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VACATURE: Verantwoordelijke Technische Dienst

70% De Vierklaver vzw - 30% Humival vzw
Wil jij een sleutelrol opnemen in twee warme organisaties waar jouw technische expertise elke dag impact heeft op het
leven van volwassenen met een beperking? vzw De Vierklaver en Humival vzw bundelen de krachten en zoeken samen

een verantwoordelijke technische dienst die met overzicht, betrokkenheid en vakmanschap de infrastructuur en
technische werking over beide organisaties codrdineert.

VERANTWOORDELIJKHEDEN

¢ Codrdinatie over meerdere locaties: je stuurt de techniekersploeg aan, plant en volgt interventies op, en borgt een
efficiénte taakverdeling over beide organisaties.

Onderhouds- & jaarplanning: je maakt het jaarprogramma voor preventief onderhoud, controles en grotere werken; je
verdeelt en bewaakt onderhouds- en veiligheidslijsten en zorgt voor correcte registratie in draaiboeken.

+ Werkbonnen & systemen: je beheert werkbonnen in I-Flow en bent aanspreekpunt voor technische systemen zoals
toegangscontrole, GBS, Ascom, Dobiss, Qbus, camera’s, branddetectie en basis-IT.

* Externe partners: je onderhoudt leveranciersrelaties en bewaakt de kwaliteit en SLA’s van uitbestede diensten.

* Hands-on waar nodig: je voert kleine technische interventies mee uit en ondersteunt bij grotere projecten
(schilderwerken, scharnieren, siliconeren, ...).

* Overleg & afstemming: je neemt deel aan interne overlegmomenten en stemt werkwijzen af, rekening houdend
met de multi-werkgeverscontext.

Zowel VZW Humival als De Vierklaver zijn lid van VZW Tabor. Dit netwerk ondersteunt ons en jou: infrastructuur,
netwerksystemen, samen aankoop, .... Eris een maandelijks overleg.

JOUW PROFIEL

* Je hebt een technisch diploma bachelor niveau (elektriciteit, electronica, bouw, ...) en je combineert hands-on
technische feeling met organisatietalent: je bewaart overzicht, stelt prioriteiten en volgt afspraken nauwgezet op.

* Je hebt basiskennis IT/netwerken of bent gemotiveerd om dit snel bij te leren, en je hebt voldoende digitale
affiniteit om vlot te werken met (en bij te leren in) technische beheers- en opvolgsystemen.

» Je werkt zelfstandig, oplossingsgericht en nauwkeurig, communiceert helder en werkt graag samen met collega’s
en externe partners.

o Tot slot voel je je thuis in een sociale, warme werkomgeving waar jouw aanpak bijdraagt aan een veilige en goed
draaiende infrastructuur.

» Pluspunten zijn: ervaring als (meewerkend) co6rdinator/aansturende rol in een technische omgeving,
vertrouwdheid met I-Flow en/of het beheer van gebouwsystemen zoals toegangscontrole, GBS, Ascom,
Dobiss/Qbus, camera’s en branddetectie, en kennis van relevante voorschriften rond (o.a.)
AREI/ARAB/preventie. Ook een rijbewijs B en/of een gevolgde BA4/BA5-opleiding (of bereidheid om die te
volgen) zijn duidelijke troeven.

MEER INFORMATIE? WEBSITE SOLLICITEREN?
Stuur je motivatie en cv t.a.v.

de-vierklaver.be personeelsdienst@de-vierklaver.be

SIS of Personeelsdienst - Haarkenstraat 32a 9850 Landegem

personeelsdienst@de-vierklaver.be
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WIJ BIEDEN JOU

* Tewerkstelling via multiwerkgeversovereenkomst*: 70% bij vzw De Vierklaver en 30% bij Humival vzw, met
gecoordineerde planning en één gedeelde functie-inhoud.

* Verloning volgens sector (VAPH-barema) met overname van relevante anciénniteit;

* Opleidingskansen en professionalisering op maat.

* Fietsvergoeding (incl. speedpedelec)

* Hospitalisatieverzekering (gratis na 1 jaar bij De Vierklaver); eventuele bijkomende voordelen

conform Humival.
Arbeidsduurvermindering vanaf 45 jaar (per werkgeversafspraak).

e Mogelijke startdatum 1/10/2026

*Multiwerkgeversovereenkomst — hoe werkt dat? De tewerkstelling gebeurt via een
multiwerkgeversovereenkomst tussen vzw De Vierklaver en Humival vzw. Dit regelt o.a. samenwerking,
bereikbaarheid, GDPR-conforme gegevensdeling en toegang tot relevante sites en systemen, met een

duidelijke taakverdeling en één afgestemde functie-inhoud.

MEER INFORMATIE? WEBSITE SOLLICITEREN?

Stuur je motivatie en cv t.a.v.
Emmanuel Lootens naar

de-vierklaver.be personeelsdienst@de-vierklaver.be
personeelsdienst@de-vierklaver.be of Personeelsdienst - Haarkenstraat 32a 9850 Landegem
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