
Vacature  Polyvalent medewerker/ Technische dienst. 

Humival vzw, Nijverheidsstraat 9, 9950 Lievegem. Voorziening  voor personen met een verstandelijke en/of 
meervoudige beperking. www.vzw-humival.be.  

Taken en verantwoordelijkheden 
 Je staat in voor herstellingswerken en klussen.  
 Daarnaast voer je het onderhoud uit in en rond de gebouwen, in het bijzonder op het vlak van 

elektriciteit, sanitair, HVAC, schrijnwerk, voor zover deze opdrachten niet uitbesteed zijn aan een 
externe firma.  

 Diverse Logistieke taken: 
o Water verdelen voor de leefgroepen en vergaderzalen 
o Leveringen op de juiste locatie plaatsen 
o Afval sorteren en indien nodig naar het containerpark brengen 
o Aankopen doen voor onderhoud, keuken en herstellingen (zelfstandig of op vraag) 

 Begeleiden, in samenspraak met de verantwoordelijke logistiek, van bouw- of 
verbouwwerkzaamheden. 

 Bijhouden van onderhoudslijsten en opvolgen van onderhoudscontracten. 
 Controleren van verbruik van nutsvoorzieningen. 

Wat we van jou verwachten... 
 Je beschikt minstens over een TSO-diploma, vakgebied elektriciteit of elektronica.  
 Je hebt een goed inzicht in bouwtechnische problemen en neemt initiatief om zaken opgelost te 

krijgen 
 Je kan goed alleen werken, maar reikt ook een helpende hand wanneer je ziet dat een collega 

wat hulp kan gebruiken  
 Gevarieerde taken zie je als een meerwaarde 
 Je hebt kennis van de Nederlandse taal 
 Je bent in het bezit van je attest goed gedrag en zeden. 
 Je hebt een rijbewijs B 
 Je kan vlot rijden met aanhangwagen 
 Je gaat discreet om met vertrouwelijke informatie 
 Je bent sociaal in omgang met medewerkers en draagt de bewoners van de voorziening een warm 

hart toe. 
Wat wij jou bieden: 

 Een gevarieerde en polyvalente functie 
 Een contract van bepaalde duur maar na positieve evaluatie wordt dit omgezet in een contract 

van onbepaalde duur 
 een contract van 80% of 100% is bespreekbaar  
 Je werkt volgens een vast uurrooster /  geen weekendwerk  
 Je kan een maaltijd nuttigen aan een voordelig tarief 
 In dienst:   1 maart 2026 
 Woon-werkvergoeding 
 Verloning volgens Officieel barema Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH). 
 Arbeidsuurvermindering volgens  pc319.01: werknemers krijgen extra betaalde vrijgestelde uren per 

week in functie van job time en afhankelijk van de leeftijd die zij bereiken: 
o Vanaf 45 jaar: 2 uur/week 
o Vanaf 50 jaar: 4 uur/week 
o Vanaf 55 jaar: 6 uur/week 

Uren gelden vanaf het kalenderjaar waarin de leeftijd wordt bereikt en hierdoor is een ideaal 
werkregime mogelijk 

Interesse  
Solliciteer vandaag nog op deze vacature door je sollicitatiebrief en CV op te sturen t.a.v. Tania Mille, 
Nijverheidsstraat 9, 9950 Waarschoot, Tel 09 378 04 11 of mail deze naar tania.mille@humival.be   
Je kandidatuur kan je indienen tegen uiterlijk 9 januari 2026 en de sollicitatiegesprekken zullen doorgaan op 
donderdag15 januari 2026 in de voormiddag. 
 
Heb je nog vragen of wil je meer informatie i.v.m. met deze vacature dan kan je terecht bij : 
                    Tania Mille tania.mille@humival.be  Logistiek verantwoordelijke 
Wil je meer informatie over het werken binnen Humival vzw, neem dan zeker een kijkje op onze website: 
www.vzw-humival.be. 


